Haben wir lhr Interesse geweckt? Dann
freuen wir uns auf lhre Bewerbung!

Was?
» Aussagekraftiges Bewerbungsschreiben
Tabellarischer Lebenslauf mit Lichtbild (optional)

Kopie des letzten Zeugnisses der
allgemeinbildenden Schule sowie einer evtl.
weiterfihrenden Schule

Praktikumsbescheinigungen

Nachweise lber Zusatzqualifikationen

Bis wann?
Die aktuellen Informationen hierzu entnehmen Sie

bitte der Homepage.

Wohin?

Schriftlich
Stadt Neukirchen-Vluyn
Hauptamt
Hans-Bockler-StralRe 26
47506 Neukirchen-Vluyn

Online
www.neukirchen-vluyn.de

Kontakt und weitere Informationen

Ursula Welbers

Zimmer 312

Telefon 02845 391-232

E-Mail ursula.welbers@neukirchen-vluyn
Birgit Swietlik

Zimmer 310

Telefon 02845 391-249
E-Mail birgit.swietlik@neukirchen-vluyn.de
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Vorstellungen iiber lhre berufliche Zukunft Ausbildungsablauf

e Handwerkliche Tatigkeit im Freien « Dreijahrige Ausbildung

* Einsatz als Fachkraft fiir die Unterhaltung der Ver- .
kehrswege

Beginn am 1. August

» Theoretische Ausbildung iber das Berufskolleg

 Einrichtung von Baustellen und Absicherung des K
empen

Verkehrs .
. » Uberbetriebliche Unterweisungen bei der DEULA
* Durchfiihrung von Vermessungs- und Pflasterar- ) ) )
beiten in Kempen und im Bildungszentrum des Bauge-

. i werbes e.V. in Krefeld
* Verlegung von Entwasserungsleitungen und Pfle-

ge des StraRengriins » Zwischenprifung im zweiten Ausbildungsjahr

« Anbringen und Instandhaltung von Verkehrszei- * Schriftliche und praktische Abschlussprifung

chen Wir freuen uns besonders auf die Bewerbungen

» Durchfiihren des Winterdienstes mit Einsatz von von jungen Frauen zur Verstarkung unseres Baube-
Streufahrzeugen triebshof-Teams.

 Einsatz moderner Fahrzeuge, Maschinen und
Gerate sowie diverser Werkstoffe Baubetriebshof der Stadt Neukirchen-Viuyn

Wir bieten

Der Baubetriebshof ist ein Dienstleitungsbetrieb fir

* Kollegiales und partnerschaftliches Arbeitsklima die Biirgerinnen und Biirger der Stadt. Ca. 50 Mitar-
e Qualifizierte Ausbildung durch erfahrene Ausbil-

4 beiterinnen und Mitarbeiter sind fir die Pflege und
er

Unterhaltung der stadtischen Infrastruktur sowie
e Abwechslungsreiche Tatigkeiten in diversen 8

Bereichen wie 2.B. StraRen, Wegen und Plitzen Sicherstellung der Verkehrssicherheit auf den stad-

« Moderne Unterkiinfte und Betriebsanlagen im tischen Verkehrs- und Griinflachen im Einsatz.

neuen Baubetriebshof

» Erwerb des Flihrerscheins der Klasse CE im
dritten Ausbildungsjahr als Bestandteil der Aus-
bildung

Ausbildungsvoraussetzungen Ausbildungsvergiitung
Hauptschulabschluss oder hoherwertiger Abschluss, derzeit
gute Mathematikkenntnisse
gute Auffassungsgabe und technisches Verstandnis « 1. Ausbildungsjahr 1.068,26 Euro
Spald an handwerklichen Tatigkeiten im Freien, kor-

seffiahs Belaeiberia e 2. Ausbildungsjahr 1.118,20 Euro

Eigeninitiative, selbstandiges und konzentriertes * 3. Ausbildungsjahr 1.164,02 Euro
Arbeiten sowie Teamfahigkeit




