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Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann 

freuen wir uns auf Ihre Bewerbung!

Was?

Ÿ Aussagekrä�iges Bewerbungsschreiben

Ÿ Tabellarischer Lebenslauf mit Lichtbild (op�onal)

Ÿ Kopie des letzten Zeugnisses der 

allgemeinbildenden Schule sowie einer evtl. 

weiterführenden Schule

Ÿ Prak�kumsbescheinigungen

Ÿ Nachweise über Zusatzqualifika�onen

Bis wann?

 Die aktuellen Informa�onen hierzu entnehmen Sie

    bi�e der Homepage.

Wohin?

 Schri�lich

 Stadt N eukirchen-Vluyn

 Hauptamt

 Hans-Böckler-Straße 26

 47506 Neukirchen-Vluyn

 Online

  www.neukirchen-vluyn.de

Kontakt und weitere Informa�onen

Ursula Welbers

Zimmer 312

Telefon 02845 391-232

E-Mail ursula.welbers@neukirchen-vluyn

Birgit Swietlik

Zimmer 310

Telefon 02845 391-249

E-Mail birgit.swietlik@neukirchen-vluyn.de

Ausbildung



Vorstellungen über Ihre berufliche Zukun�

Ÿ Freude am Umgang mit Menschen

Ÿ Abwechslungsreiche Aufgabengebiete

Ÿ Büro- und Verwaltungstä�gkeiten

Ÿ Beratung von Bürgerinnen und Bürgern

Ÿ Umsetzung von Gesetzen und Vorschri�en

Ÿ Vorbereitung und Umsetzung von Verwaltungsent-

scheidungen

Ÿ Mitarbeit an der Weiterentwicklung einer moder-

nen Kommunalverwaltung

Ÿ Möglichkeit der beruflichen Weiterentwicklung

Ausbildungsablauf

Ÿ Dreijährige Ausbildung

Ÿ Beginn am 1. August 

Ÿ Theore�sche Ausbildung über das Berufskolleg 

Wesel

Ÿ Praxisbegleitender Unterricht am

StudienIns�tut NiederrheiN

Ÿ Umsetzung und Ver�efung der theore�schen 

Kenntnisse während der prak�schen Ausbildung in 

den verschiedenen Ämtern der Stadtverwaltung

Ÿ Zwischen- und Abschlussprüfung über das

StudienIns�tut NiederrheiN

Wir bieten

Ÿ Bürgernahe und dienstleistungsorien�erte Verwal-

tung

Ÿ Persönliches Arbeitsklima

Ÿ Qualifizierte Ausbildung durch erfahrene Ausbilde-

rinnen und Ausbilder

Ÿ Vermi�lung von Kenntnissen aus juris�schen Fach-

gebieten (z. B. allgemeines Verwaltungsrecht, Kom-

munal-, Sozial-, Arbeits- und Tarifrecht) sowie aus 

kaufmännischen Bereichen (Betriebswirtscha�sleh-

re, Buchführung Rechnungswesen)

Ÿ Vielfäl�ge Tä�gkeitsbereiche (z. B. Personal-,

Finanz-, Ordnungs- und Bauverwaltung)

Ÿ Moderne Arbeits- und Kommunika�onsmi�el

Ÿ Nach abgeschlossener Berufsausbildung Unterstüt-

zung bei einer Weiterbildung über den Verwal-

tungslehrgang II

Ausbildungsvoraussetzungen

Ÿ Mindestens Fachoberschulreife

Ÿ Gute Deutsch- und Mathema�kkenntnisse

Ÿ Organisa�onsgeschick, Eigenini�a�ve,

selbstständiges und konzentriertes Arbeiten

Ÿ Kundenfreundlichkeit, Kommunika�ons- und Team-

fähigkeit

Ausbildungsvergütung

derzeit

Ÿ 1. Ausbildungsjahr 1.068,26 Euro

Ÿ 2. Ausbildungsjahr 1.118,20 Euro

Ÿ 3. Ausbildungsjahr 1.164,02 Euro


