Haben wir lhr Interesse geweckt? Dann

freuen wir uns auf lhre Bewerbung!
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Aussagekraftiges Bewerbungsschreiben
Tabellarischer Lebenslauf mit Lichtbild (optional)

Kopie des letzten Zeugnisses der
allgemeinbildenden Schule sowie einer evtl.
weiterfihrenden Schule

Praktikumsbescheinigungen

Nachweise lber Zusatzqualifikationen

Bis wann?
Die aktuellen Informationen hierzu entnehmen Sie

bitte der Homepage.
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Schriftlich
Stadt Neukirchen-Vluyn
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Online
www.neukirchen-vluyn.de

Kontakt und weitere Informationen

gsfachangestellte/r

Ursula Welbers -
Zimmer 312

Telefon 02845 391-232

E-Mail ursula.welbers@neukirchen-vluyn

{

Birgit Swietlik

Zimmer 310

Telefon 02845 391-249

E-Mail birgit.swietlik@neukirchen-vluyn.de

Verwaltun
m/w/d




Vorstellungen iiber lhre berufliche Zukunft

Freude am Umgang mit Menschen
Abwechslungsreiche Aufgabengebiete

Blro- und Verwaltungstatigkeiten

Beratung von Blirgerinnen und Biirgern
Umsetzung von Gesetzen und Vorschriften
Vorbereitung und Umsetzung von Verwaltungsent-
scheidungen

Mitarbeit an der Weiterentwicklung einer moder-
nen Kommunalverwaltung

Moglichkeit der beruflichen Weiterentwicklung

Ausbildungsablauf

Dreijahrige Ausbildung

Beginn am 1. August

Theoretische Ausbildung Gber das Berufskolleg
Wesel

Praxisbegleitender Unterricht am

StudienlInstitut NiederrheiN

Umsetzung und Vertiefung der theoretischen
Kenntnisse wahrend der praktischen Ausbildung in
den verschiedenen Amtern der Stadtverwaltung
Zwischen- und Abschlussprifung tber das

Studienlnstitut NiederrheiN

Ausbildungsvoraussetzungen

Mindestens Fachoberschulreife
Gute Deutsch- und Mathematikkenntnisse

Organisationsgeschick, Eigeninitiative,

selbststandiges und konzentriertes Arbeiten

Kundenfreundlichkeit, Kommunikations- und Team-

fahigkeit

Wir bieten

Blirgernahe und dienstleistungsorientierte Verwal-
tung

Personliches Arbeitsklima

Qualifizierte Ausbildung durch erfahrene Ausbilde-
rinnen und Ausbilder

Vermittlung von Kenntnissen aus juristischen Fach-
gebieten (z. B. allgemeines Verwaltungsrecht, Kom-
munal-, Sozial-, Arbeits- und Tarifrecht) sowie aus
kaufmannischen Bereichen (Betriebswirtschaftsleh-
re, Buchfiihrung Rechnungswesen)

Vielfaltige Tatigkeitsbereiche (z. B. Personal-,
Finanz-, Ordnungs- und Bauverwaltung)

Moderne Arbeits- und Kommunikationsmittel

Nach abgeschlossener Berufsausbildung Unterstut-
zung bei einer Weiterbildung tiber den Verwal-
tungslehrgang Il
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Ausbildungsvergiitung

derzeit

e 1. Ausbildungsjahr
e 2. Ausbildungsjahr
e 3. Ausbildungsjahr

1.068,26 Euro
1.118,20 Euro
1.164,02 Euro



