In Neukirchen-Vluyn ist zum nachstmdglichen Termin die Stelle eines/einer
Beigeordneten (Kammerer/Kammerin)

neu zu besetzen.

Neukirchen-Viuyn mit seinen rd. 29.000 Einwohnern liegt am linken Niederrhein, im
Kreis Wesel; eine attraktive Stadt mit hohem Wohnwert, vielfaltigen Bildungs-, Kultur-,
Sport- und Freizeiteinrichtungen und guter Infrastruktur. Die gute Verkehrsanbindung
(BAB A 40, A 42, A 57) sowie die reizvolle niederrheinische Landschaft pragen den
Wohnwert der Stadt.

Die Berufung in das Beamtenverhaltnis auf Zeit erfolgt fur die Dauer von 8 Jahren. Die
Besoldung richtet sich nach der Eingruppierungsverordnung fir das Land Nordrhein-
Westfalen (Besoldungsgruppe A 15 BBesG). Daneben  wird eine
Aufwandsentschadigung nach den geltenden Vorschriften gezahlt. Der Bewerber/Die
Bewerberin hat die fur das Amt erforderlichen Voraussetzungen gemaf} § 71 Abs. 3 GO
NRW (Befahigung fur die Laufbahn des gehobenen allgemeinen Verwaltungsdienstes)

zu erfullen.

Der Geschéaftsbereich des/der Beigeordneten umfasst derzeit die Kdmmerei, das Amt
fiir Schulverwaltung, Kultur, Sport und Soziales und das Ordnungsamt. Eine Anderung

der Geschaftsverteilung bleibt vorbehalten.

Gesucht wird eine fachlich qualifizierte Fuhrungspersonlichkeit mit der erforderlichen
sozialen und kommunikativen Kompetenz, die maligeblich in der Lage ist, die
Weiterentwicklung dieses Dezernates im Sinne eines modernen
Dienstleistungsunternehmens burgerorientiert, wirtschaftlich und zukunftsgerichtet

voranzutreiben.

Da auch die Kdmmerei zum Verantwortungsbereich des/der Stelleninhabers/in gehort,
ist es notwendig, dass Bewerber/innen ihre Kenntnisse und Erfahrungen im
Zusammenhang mit dem Neuen Kommunalen Finanzmanagement dokumentieren

konnen. Daruber hinaus ist eine Qualifikation im Bereich der BWL winschenswert.



Der Bewerber / Die Bewerberin soll daneben Fahigkeiten durch Kenntnisse und
Erfahrungen im Bereich des Bildungs-, Kultur- und Sozial-Managements nachweisen.
Die Bereitschaft, nachhaltige Losungen im Bereich der Herausforderungen des
demografischen Wandels sowie des Inklusionsprozesses in enger Zusammenarbeit mit
dem Rat und Akteuren aus Einrichtungen und der Blrgerschaft zu erarbeiten, wird

vorausgesetzt.

Umfassende Kenntnisse und mehrjahrige Erfahrung auf den genannten Gebieten in
Flhrungs- und Leitungsfunktionen sind von Vorteil. Aufgrund des komplexen
Verantwortungsbereiches ist die vertrauensvolle und loyale Zusammenarbeit mit dem

Verwaltungsvorstand, aber auch den politischen Gremien, von besonderer Bedeutung.

Es wird erwartet, dass der/die Stelleninhaber/in den Wohnsitz in Neukirchen-VIuyn

nimmt.

Bewerbungen von Frauen sind ausdrucklich erwunscht. Frauen werden bei gleicher
Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung bevorzugt berlcksichtigt, sofern nicht in
der Person eines Mitbewerbers liegende Grinde uUberwiegen. Schwerbehinderte
werden bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung bevorzugt

berucksichtigt.

Ihre aussagekraftige Bewerbung richten Sie bitte in_einem _geschlossenen Umschlag
bis zum 15.05.2011 an

Herrn Biirgermeister Harald LenBen
- Bewerbung Beigeordnete/r (Kammerer/Kammerin) -
Rathaus
47504 Neukirchen-Viuyn

Weitere Informationen zur Organisations- und Aufgabenstruktur der Stadtverwaltung
sowie uUber die Stadt Neukirchen-Viuyn im Allgemeinen finden Sie auf unserer

Homepage www.neukirchen-viuyn.de .




